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VERBALE DELLA COMMISSIONE PREPOSTA ALLA SELEZIONE DEL PERSONALE DOCENTE PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICHI DI ESPERTO INTERNO AFFERENTI Al FONDI STRUTTURALI EUROPEI
PROGRAMMA  OPERATIVO NAZIONALE “PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER
L’APPRENDIMENTO” 2014-2020. —

- AZIONI 10.2.1. AZIONI SPECIFICHE PER LA SCUOLA DELL’INFANZIA;
- AZIONI 10.2.2. AZIONI DI INTEGRAZIONE E POTENZIAMENTO DELLE AREE DISCIPLINARI DI BASE,
CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO PON: - 10.2.2A-FSEPON-CA-2017-585

CUP: G93117000090006 ; - 10.2.1A-FSEPON-CA-2017-370 CUP: G93117000080006.

Alle ore 12:00 del giorno 28/11/2018 si riunisce la Commissione giudicatrice per la valutazione comparativa
delle domande dei docenti aspiranti agli incarichi esperti interni relativi ai diversi moduli afferenti al P.O.N,
“Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020", sia per la Scuola dell'infanzia,
Primaria che Secondaria di | grado.

La commissione & cosl composta: assistente amministrativo: Sarcinella Antonio, docenti: Di Girolamo Rosa e
Reccia Rosaria. Ciascun commissario dichiara di non avere relazioni di parentela e/o affinitd entro il 4°
grado incluso con  candidati,

Prima di iniziare i lavori la commissione prende atto dei criteri per la valutazione contenuti ne! relativo
bando. La Commissione rileva che sono regolarmente pervenute le domande dei candidati cosi da bando.

Si procede all’apertura dei plichi e alla fettura delle domande pervenute, procedendo innanzitutto con la
separazione delle richieste per la Scuola dell'infanzia, da quelle della Scuola Primaria e quelle per la Scuola
Secondaria di | grado, e successivamente ad ulteriore separazione a seconda dei relativi moduli prescelti dai

candidati.

La commissione procede in prima istanza alla formulazione dei criteri e dei parametri per fa valutazione dei
titoli suddivisi in 1) Titoli di Studio, 2) Titoli Culturali specifici, 3) titoli di servizio o lavoro.

Per quanto riguarda i diversi titoli i punti sono attribuiti come da tabella di valutazione presente nel bando
per il reclutamento di personale. Sempre nel pieno rispetto di quanto indicato nel bando, la commissione
attribuisce preferenza assoluta per i candidati che hanno titoli ed esperienze attinenti al modulo per il
quale si presenta domanda di selezione.





Scuola dell’Infanzia

\\Let’s talk |n Engl

“Leggo scrivo ... imparo” Esperto interno: Campanile M. Grazia 29
Noviello Giuseppina 50

Pedata Caterina 50

SPClLni? - Esperto.Interno: Pedata Caterina = 50 =0t

Scuola Primaria

* I love English” Esperto interno: Pedata Caterina 50

aboratorio di Eta Be . Espertoln

“*Numerando” Esperto interno: Noviello Giuseppina 50

Pedata Caterina 50
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Scuotla Secondaria | grado



CLetslearn English”  Esperto Interno:

“Riscopriamo Basile” Esperto interno:

“Cogito ergo sum” Esperto interno:

3

Per l'incarico di Valutatore, essendo pervenuta un’unica domanda di partecipazione, & individuata la

docente Eramo Angela, con punteggio 22.

Alla presente graduatoria @ ammesso ricorso entro cinque giorni dalla pubblicazione della stessa.

La Commissione

(%)f' Q&IX;%J ofouy o




